Zarzadzenie Nr 232/25
Burmistrza Gminy Czempin

z dnia 1 wrze$nia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia projektu ,Akademia Jutra” w placéwkach oswiatowych, dla

ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czempin.

Na podstawie art. 7 ust. 8 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.

U. z 2025r., poz. 1153 z pdzn. zm.) Burmistrz Gminy Czempin zarzgdza, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza si¢ do realizacji na terenie gminy Czempin projekt ,,Akademia Jutra”
w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Czempin.
2. Zalozenia 1 sposOb realizacji projektu ,,Akademia Jutra” stanowig zalgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty Podstawowej im. Bohateréw

Westerplatte w Czempiniu, Dyrektorowi Szkoly Podstawowej im. Heleny Gieburowskiej

w Gluchowie, Dyrektorowi Przedszkola Samorzadowego w Czempiniu.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Burmistrz
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Zatacznik

do zarzadzenia Nr 232/25
Burmistrza Gminy Czempin
z dnia 1 wrzeénia 2025r.

AKADEMIA
JUTRA

Projekt realizowany w jednostkach
edukacyjnych Gminy Czempin

CZEMPIN 2025
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AKADEMIA JUTRA

1. Wprowadzenie

Dokument opisuje szczegdtowy system diagnozy rozwoju dzieci i mtodziezy na kolejnych
etapach edukacyjnych: od przedszkola po szkote podstawowa. Celem jest
skomunikowanie metod i narzedzi oraz podziatu rél w realizacji diagnoz.

W obliczu dynamicznie zmieniajgcego sie swiata oraz wyzwan, jakie niesie ze sobga
edukacja XX| wieku, powotano Zespot do spraw ,Akademii Jutra” — inicjatywe majacg na
celu gruntowng modernizacje placowki edukacyjnej oraz stworzenie s$rodowiska
przyjaznego uczniom, wspierajgcego ich indywidualny rozwdj i przygotowujgcego do
swiadomego wejscia w Zycie zawodowe.

Zespot ,Akademii Jutra” zostat powofany z inicjatywy Burmistrza Czempinia, Pana
Konrada Malickiego. W jego sktad weszli specjalisci reprezentujacy rozne srodowiska —
nauczyciele, rodzice oraz przedstawiciele Urzedu Gminy w Czempiniu. Dzieki tej
réoznorodnosci kompetencji i perspektyw mozliwe stato sie stworzenie szeroko
zakrojonego planu dziatan odpowiadajgcego na rzeczywiste potrzeby dzieci i mtodziezy.

Podstawowym zatozeniem pracy Zespofu jest rozpoznanie i rozwijanie potencjatu
kazdego dziecka — od przedszkola az po klase dsma szkoty podstawowej. Proces ten
obejmuje kompleksowe badania predyspozycji ucznidw, w tym testy inteligencji
wielorakich, diagnozy logopedyczne, analize stylow uczenia sie oraz identyfikacje
potencjalnych kierunkéw rozwoju zawodowego. W realizacje projektu aktywnie
zaangazowani sg nauczyciele, rodzice oraz sami uczniowie, co zapewnia wieloaspektowe
spojrzenie na potrzeby i mozliwosci kazdego dziecka.

Zespot inicjuje rowniez wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania, ze szczegélnym
uwzglednieniem metod aktywizujgcych, wspierajgcych kreatywnos¢, samodzielnosé
i wspofprace. Istotnym elementem dziatan jest doposazenie placowki w niezbedne zasoby
i technologie edukacyjne, dostosowane do wspotczesnych standardow.

Celem wszystkich tych dziatan jest stworzenie nowoczesnej, zindywidualizowanej szkoty
— placowki, ktéra nie tylko wspiera rozwdj uczniow, ale réwniez inspiruje, motywuje
i buduje wiare we wtasne mozliwosci. Szkoty otwartej, elastycznej, zorientowanej na
przysztosc i realne potrzeby mtodego cztowieka.



2. Misja i cele strategiczne

Misja programu jest wspieranie rozwoju dzieci i miodziezy poprzez systematyczna
diagnoze oraz wspotprace nauczycieli, rodzicow i specjalistow. Cele obejmujg poprawe
gotowosci szkolnej, rozwdj potencjatu ucznia oraz wspieranie wyboréw edukacyjno-
zawodowych.

2.1 Nowoczesne podejscie do edukacji — perspektywa wspotczesnej dydaktyki

Wspotczesna edukacja stoi przed wyzwaniami, ktore wymagaja wdrazania innowacyjnych
metod oraz form pracy dydaktyczno-wychowawczej. Dynamiczny rozwoj technologiczny,
zmieniajgce sie potrzeby spoteczne oraz oczekiwania zwigzane z rynkiem pracy
wymuszajg na placéwkach oswiatowych ewolucje w zakresie sposobu przekazywania
wiedzy i ksztattowania kompetencji uczniow. W niniejszym referacie oméwione zostang
kluczowe aspekty nowoczesnych metod dydaktycznych, wspieranie wspotpracy jednostek
edukacyjnych, rozwijanie mocnych stron uczniéw oraz budowanie partnerskich relacji
w triadzie: uczen — rodzic — nauczyciel.

2.2 Wykorzystanie nowoczesnych metod i form pracy dydaktyczno-wychowawczej

Nowoczesne podejscie do procesu nauczania wymaga wdrazania aktywizujacych metod
dydaktycznych, ktére angazuja uczniow do samodzielnego myslenia, dziatania
i wspotpracy. Metody takie jak metoda projektu, odwrdcona lekcja, praca w grupach czy
metoda STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics) pozwalajg na
rozwijanie kluczowych kompetencji, takich jak krytyczne myslenie, kreatywnosc,
umiejetnos¢ wspodtpracy oraz rozwigzywania problemoéw.

Wspdtczesna szkota nie mozie réwniei funkcjonowaé w oderwaniu od dynamicznie
rozwijajgcych sie technologii. Tablice interaktywne, platformy e-learningowe oraz
sztuczna inteligencja wspieraja indywidualizacje procesu dydaktycznego, zwiekszajgc
dostepnos¢ zasobodw edukacyjnych oraz umoiliwiajgc dostosowanie tempa nauki do
indywidualnych potrzeb uczniéw.

Nie mniej istotnym elementem jest personalizacja procesu nauczania, polegajaca na
rozpoznawaniu styldw uczenia sie poszczegdlnych ucznidéw oraz dostosowywaniu metod
dydaktycznych do ich indywidualnych preferencji. Podejscie to znaczaco wptywa na
motywacje do nauki oraz efektywnos¢ przyswajania wiedzy. Co wiecej, uczenie sie przez
doswiadczenie — wzbogacone o wizyty studyjne, laboratoria oraz warsztaty tematyczne —
pozwala uczniom na gtebsze zrozumienie praktycznych zastosowan zdobytej wiedzy.



2.3 Wspieranie $cistej wspétpracy jednostek edukacyjnych na terenie gminy

Podnoszenie jakosci edukacji wymaga efektywnej wspotpracy miedzy rdznymi
jednostkami edukacyjnymi, w tym szkotami, przedszkolami oraz instytucjami kultury.
Tworzenie sieci wspotpracy umozliwia wymiane doswiadczen, zasobdéw oraz dobrych
praktyk. Organizowanie wspdlnych projektéw edukacyjnych, konkurséw oraz wydarzen
pozwala na integracje spotecznosci uczniowskiej i nauczycielskiej, sprzyjajacej budowaniu
wiezi oraz wzajemnego wsparcia.

Warto réwniez podkredli¢ znaczenie wspdlnych dziatarn na rzecz podnoszenia jakosci
edukacji, realizowanych m.in. poprzez aplikowanie o granty edukacyjne oraz uczestnictwo
w programach rozwojowych. Niezwykle istotnym elementem jest takze state forum
komunikacji miedzy dyrektorami placéwek oswiatowych, umozliwiajagce wymiane
informacji oraz koordynacje dziatan.

2.4 Rozwijanie i wzmacnianie mocnych stron ucznia

W kontekscie wspotczesnych wyzwan edukacyjnych szczegdlne znaczenie nabiera
rozpoznawanie potencjatu uczniow. Proces ten opiera sie na przeprowadzaniu diagnoz
edukacyjnych, indywidualnych rozmowach oraz systematycznej obserwacji. Dzieki tym
dziataniom mozliwe jest tworzenie indywidualnych $ciezek rozwoju, ktdre uwzgledniajg
zainteresowania, pasje i talenty mtodych ludzi.

Rozwijanie kompetencji miekkich, takich jak kreatywnosc¢, krytyczne myslenie,
komunikacja i umiejetnos¢ pracy zespotowej, jest kluczowe w procesie przygotowywania
uczniow do wyzwan wspofczesnego Swiata. Szkota powinna byé takie miejscem
wspierajgcym samorealizacje ucznidw, poprzez oferowanie réznorodnych form
aktywnosci, jak kota zainteresowarn, samorzad uczniowski oraz inicjatywy spoteczne
i obywatelskie.

2.5 Budowanie partnerstwa: uczen — rodzic — nauczyciel

Efektywne funkcjonowanie procesu dydaktycznego wymaga wspétpracy i komunikac;ji
pomiedzy uczniem, rodzicem a nauczycielem. Niezwykle istotne jest wzmacnianie tej
relacji poprzez regularne spotkania tematyczne, konsultacje oraz zebrania tréjstronne.
Wigczanie rodzicow w zycie szkoty, poprzez wspdlne inicjatywy, warsztaty, dni otwarte
i dziatania wolontariackie, sprzyja integracji i wspétodpowiedzialnosci.

Kreowanie modelu wychowawczego opartego na dialogu, zaufaniu i wspdtpracy
umozliwia budowanie szkoly otwartej, przyjaznej i bezpiecznej, bedacej miejscem
rozwoju zaréwno dla uczniéw, jak i ich rodzin.



Wdrazanie nowoczesnych metod dydaktycznych, wspieranie wspotpracy placowek
edukacyjnych, rozwijanie indywidualnych predyspozycji uczniow oraz budowanie
partnerskich relacji w triadzie: uczen — rodzic — nauczyciel to fundamenty wspétczesnej
edukacji. Efektywne ksztaftcenie wymaga otwartosci na zmiany, integracji nowoczesnych
technologii oraz wspdlnej odpowiedzialnosci za rozwoj mtodego pokolenia.

3. Struktura rél i odpowiedzialnosci

Projekt zaktada zaangazowanie ucznia, jego rodzica oraz nauczyciela. Te trzy osoby s3
sprzymierzericami w procesie diagnostycznym oraz w planowaniu $ciezki rozwoju dziecka.
Efektem ich pracy jest spojny obraz dziecka, stuzgcy wspieraniu go w rozwoju. Dziatania
wspierajgce charakteryzuje:

e ciggtosc - biezace monitorowanie,

e interaktywnosc - aktywna wspotpraca ucznia, rodzica i nauczyciela,

e ukierunkowanie na rozwoj - dazenie do podnoszenia kompetencji w sposéb

zindywidualizowany.

Rola Zakres odpowiedzialnosci  Kluczowe narzedzia
Koordynator projektu Nadzdr nad realizacja Harmonogram, raporty
programu
Nauczyciel Prowadzenie obserwacji, Arkusze obserwacji,
diagnoz ankiety, kwestionariusz,
spotkania tréjstronne
Rodzic Uzupetnianie ankiet Ankiety, kwestionariusz,
wspoélnie z dzieckiem spotkania tréjstronne
Uczen Udziat w badaniach Ankiety, kwestionariusz,
spotkania tréjstronne
Logopeda Badania logopedyczne Karta badania
logopedycznego
Doradca zawodowy Testy predyspozycji Narzedzia doradcze

4. Proces dziatania
4.1 Metody pracy z uczniem

Metody pracy z uczniem stanowig kluczowy element procesu dydaktyczno-
wychowawczego. To wiasnie dzieki odpowiedniemu doborowi metod nauczyciel moze nie
tylko skutecznie przekazywac wiedze, ale takze rozwijac zainteresowania, samodzielnosé
i kreatywnos¢ ucznia. Wybor metod zalezy od wieku, mozliwosci oraz potrzeb dziecka,



a takze od celow dydaktycznych i wychowawczych. Réznorodnosé podejsé pozwala na
lepsze dostosowanie procesu nauczania do indywidualnych predyspozycji ucznidéw, a tym
samym zwieksza efektywnosc pracy i sprzyja budowaniu pozytywnej atmosfery w klasie.

Metody oraz czestotliwos¢ ich stosowania przedstawiono w tabeli ponizej.

Codzienne Miesieczne Semestralne

burza mézgéw doswiadczenie debata

mapa mysli drama — ekspresja, projekt przedmiotowy
impresja

obserwacja STEAM
studium przypadku

dyskusja odwrdcona lekcja
zajecia terenowe

4.2 Narzedzia pracy

Narzedzia pracy wykorzystywane przez nauczycieli w szkole odgrywajg istotng role
w procesie dydaktycznym i wychowawczym. Obejmujg zaréwno tradycyjne pomoce, takie
jak podreczniki, zeszyty, tablica czy materiaty drukowane, jak i nowoczesne technologie —
komputery, projektory multimedialne czy tablice interaktywne.

Nowoczesne narzedzia pracy wykorzystywane przez nauczycieli odgrywaja coraz wieksza
role we wspotczesnej edukacji, dostosowanej do potrzeb ucznia funkcjonujgcego
w Swiecie cyfrowym. Obejmujg one zaréwno sprzet, jak i oprogramowanie oraz platformy
edukacyjne. Do najczesciej stosowanych nalezg:

e Tablice interaktywne — umoiliwiajgce prezentowanie tresci w atrakcyjnej formie
multimedialnej i angazowanie uczniow w dziatania na lekcji.

® Projektory multimedialne i monitory interaktywne — pozwalajace na
wyswietlanie materiatéw, filméw edukacyjnych czy prezentaciji.

e Komputery, laptopy i tablety — wykorzystywane do wyszukiwania informacji,
tworzenia projektow i ¢wiczen interaktywnych.

e Platformy e-learningowe (np. Moodle, Google Classroom, Microsoft Teams) —
wspierajgce nauke zdalng i hybrydowa, a takie umozliwiajgce wymiane
materiatéw i ocenianie.



e Aplikacje edukacyjne i narzedzia online (np. Kahoot!, Quizizz, LearningApps,
Genially, gen.edu.pl) — stuzace do tworzenia quizow, gier i interaktywnych
¢wiczen.

e E-podreczniki i biblioteki cyfrowe — zapewniajgce szybki dostep do materiatéw
dydaktycznych w formie elektroniczne;j.

Dzieki tym narzedziom nauczyciel moze uatrakcyjni¢ lekcje, zwiekszyé aktywnosé
uczniow, a takze indywidualizowac proces nauczania, dostosowujgc go do réznych stylow
uczenia sie.

4.3 Przestrzen, wyposaienie i infrastruktura

Przestrzen, wyposazenie i infrastruktura szkoty majg istotny wptyw na efektywnosé
procesu uczenia sie. Odpowiednio zaprojektowane i estetyczne sale lekcyjne sprzyjajg
koncentracji oraz poczuciu komfortu ucznidw, co utatwia przyswajanie wiedzy.
Nowoczesne wyposazenie, takie jak tablice interaktywne, sprzet multimedialny czy
dostep do Internetu, pozwala na urozmaicenie zaje¢ i wykorzystanie réznych metod
dydaktycznych. Wazng role odgrywajg takze miejsca wspdlne — biblioteki, swietlice czy
strefy relaksu — ktore wspierajg integracje i rozwdj spofeczny uczniéw. Dobrze
zorganizowana infrastruktura szkolna sprzyja wiec nie tylko nauce, ale takze budowaniu
pozytywnej atmosfery i motywacji do zdobywania nowych umiejetnosci.

Oprocz pieknych, dopracowanych sal lekcyjnych kluczowa role ma rozmieszczenie tawek
oraz podziat pomieszczen na strefy:
e Ustawienie swobodne - sprzyjajgce pracy projektowej, tworczej lub zabawy.
Ustawienie zespofowe - idealne do pracy w wiekszych grupach.
Ustawienie w jodetke - sprawdza sie w pracy grupowej, gwarantuje dobra
widocznos¢ nauczyciela i mozliwosc korzystania z tablicy.
e Ustawienie w litere L - sprawdza sie przy zajeciach grupowych/projektowych
roznego typu. Umozliwia szybkg modyfikacje.
e Ustawienie laboratoryjne - sprzyja pracy w parach, Uczniowie siedzg w tawkach
,,po skosie”, naprzeciwko siebie.
e Ustawienie blizniacze - sprzyja pracy w wiekszych grupach, sprawdza sie
w metodzie projektu.
e Ustawienie w kwadrat - tworzy przestrzed do wspélnych rozméw. W tym
wariancie nie korzystamy z tablicy.
e Ustawienie w podkowe - utatwia komunikacje z catg klasg, a nauczyciel ma
swobodny dostep do wszystkich ucznidw.



Doskonatym sposobem na przeprowadzenie zajec¢ sg rowniez zielone klasy lub zajecia
w terenie.

Do zajec indywidualnych, szczegdlnie specjalistycznych pomocne s3 strefy z domkami
akustycznymi. Pozwalajg one na wyciszenie ucznia, co zwieksza efektywnos¢ udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4.4 Diagnozy na poszczegolnych etapach edukacyjnych

Etap 1 - Przedszkole

1) Badanie inteligencji wielorakich (6-latki).

2) Arkusze obserwacji nauczyciel/rodzic (5 - latki).

3) Badanie logopedyczne (5i 6 - latki).

4) Diagnoza i okreslenie gotowosci szkolnej (6 - latki).

Diagnozowanie dzieci na poziomie edukacji przedszkolnej pozwala lepiej zrozumiec ich
indywidualne potrzeby, zidentyfikowac¢ ich mocne i stabsze strony. Dzieki temu mozna
opracowac skuteczne strategie wsparcia lub rozwija¢ mocne strony i talenty dziecka.

Narzedzie to pomaga nauczycielom przygotowac dzieci do rozpoczecia nauki szkolnej,
dostosowaé prace z wychowankami do ich mozliwosci, utatwia dobdr odpowiednich
metod i strategii edukacyjnych, a w razie potrzeby daje mozliwos¢ skierowania do
specjalistycznej opieki juz na wczesnym etapie edukacyjnym. Przedszkola niepubliczne
moga przystapi¢ do realizacji projektu.

Rodzice sg systematycznie informowani o wynikach diagnozy, co pozwala na
ujednolicenie dziatarh wspierajacych dziecko zaréwno w domu, jak i w przedszkolu.

Etap 2 — Szkota Podstawowa

Klasa Zakres diagnozy Odpowiedzialni

1 Badanie logopedyczne Nauczyciel, Logopeda

3 Inteligencje wielorakie, Nauczyciel, Rodzic, Uczen
Style uczenia sie

5 Inteligencje wielorakie, Nauczyciel, Rodzic, Uczen
Style uczenia sie

7 inteligencje wielorakie, Nauczyciel, Rodzic, Uczen
Style uczenia sie

7 Predyspozycje zawodowe  Nauczyciel, Uczen

1-8 Spotkanie tréjstronne Nauczyciel, Rodzic, Uczen




»Kazde dziecko jest wyjatkowe, jedyne w swoim rodzaju” (Gardner, 2002) i posiada
swoisty potencjat rozwojowy. Kaizde dziecko ma prawo do nowoczesnej i efektywnej
edukacji na miare wtasnych mozliwosci. Czas pobytu w szkole musi byé wykorzystany
z pozytkiem dla ucznia. Skuteczna edukacja to edukacja oparta na wynikach najnowszych
badan naukowych. Skuteczna edukacja to edukacja, ktora respektuje to, jak uczy sie mozg
(por. Zylinska, 2013; Spitzer, 2012), uwzglednia predyspozycje zmystowe i to, jak
wielozmystowo cztowiek poznaje swiat. Skuteczna edukacja to edukacja dostosowana do
mozliwosci ucznidw, uwzgledniajgca ich potrzeby i zainteresowania; edukacja, w ktdrej
kazdy wuczen traktowany jest wyjgtkowo, zgodnie ze swoim indywidualnym,
niepowtarzalnym profilem inteligencji. Podstawa pracy dydaktyczno-wychowawczej
kazdego nauczyciela jest poznawanie wychowankéw oraz odkrywanie ich mozliwosci
i zainteresowan. Sprzyja to dostosowywaniu dziatan podejmowanych przez nauczyciela
do indywidualnych potrzeb kazdego ucznia

Bazujgc na doswiadczeniach i badaniach naukowych, tworzymy przestrzeri edukacyjna,
umozliwiajgcg rozwdj kazdemu uczniowi. W tym celu prowadzimy obserwacje, diagnozy
i badania.

Na etapie szkoly podstawowej, diagnozy wykonujemy w klasie 1ll, V i VI
Wykorzystujemy Test Uzdolniern Wielorakich (wg. Gardnera), udostepniany dla szkoty
przez Osrodek Rozwoju Edukacji. Koncepcja Gardnera zaktada zindywidualizowane
podejscie do osoby badanej — koncentracje na jednostce i specyficznym dla niej profilu
uzdolnied. Diagnozujemy uniwersalne zdolnosci, pokrywajace sie z codzienng
aktywnoscia, spotecznie wartosciowymi celami oraz szerokim zakresem przedmiotow
szkolnych, bez odgérnej preferencji okreslonych tresci lub zakresu umiejetnosci. Tego
typu przedmiot diagnozy zwieksza zainteresowanie osoby badanej wynikami badania,
ktore uwzgledniaja kontekst funkcjonowania danej osoby i obejmujg szeroki zakres
talentow. Uczen z opisanym profilem zdolnosci moze otrzymaé oferte indywidualnie
dostosowanej formy edukacji, by potem realizowac sie w tym, co jednoczeénie go
wyroéznia i dostarcza osobistych sukceséw. Posiadanie okreslonej konfiguracji zdolnosci
jest cechg kazdego cztowieka, cechg go wyrdiniajaca, za pomoca ktdrej realizuje on
samego siebie. Dzieki swoim umiejetnosciom potrafi on skuteczniej niz inni rozwigzywaé
specyficzny rodzaj probleméw lub osigga¢ cele postrzegane przez otoczenie jako
wartosciowe. Autor omawianej koncepcji wyréznia osiem gtéwnych rodzajéw zdolnosci:
lingwistyczng (jezykowsg), wizualno-przestrzenng, matematyczno-logiczng,
interpersonalng, intrapersonalna, kinestetyczng (ruchowa), muzyczng i przyrodnicza
(naturalistyczng).
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W klasach edukacji wezesnoszkolnej TUW prowadzimy na zakoriczenie nauki w klasie Il
Dodatkowo realizujemy badanie styléw uczenia sie, a w klasie | badanie logopedyczne.
Kompleksowa diagnoza wskazuje uczniowi (oraz jego rodzicowi) preferowane sposoby
uczenia sie oraz mozliwosci rozwoju predyspozycji i umiejetnosci. Badanie prowadzg
nauczyciele w obecnosci rodzica we wspotpracy z uczniem. Wyniki omawiane sg
indywidualnie na spotkaniu tréjstronnym nauczyciel - uczen - rodzic.

Uczniowie klas starszych (V i VIl) odpowiadaja na wszystkie pytania testu samodzielnie.
Badania prowadzone s3 na terenie szkot, gtownie w formie indywidualnej oraz czesciowo
w grupowej, w catych klasach. W trakcie tych badan uczniowie, oprécz odpowiedzi na
pytania ze skali samoopisu, wykonujg zadania otwarte, bedace odpowiednikami préb
wykonawczych dla dzieci z klasy Ill, ale o innej tresci, dostosowanej do wieku i poziomu
edukacyjnego respondentow. Trzy ostatnie zadania dotyczgce uzdolnien kinestetyczne sg
wykonywane indywidualnie, po kolei, pod nadzorem osoby prowadzgcej badanie
i zgodnie z jej instruktazem, po wifasciwym przygotowaniu bezpiecznych warunkéw
niezbednych do ich przeprowadzenia.

W klasie VIl uczniowie poznajg swoje predyspozycje zawodowe. Pracujg z Mapami Kariery
oraz Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji. Dzieki temu okreélg swoje mocne strony
i planujg Sciezke dalszego rozwoju i samoksztatcenia.

Realizujgc ,,Akademie jutra” wzmacniamy i wspieramy proces uczenia w takich aspektach
jak:
e tworcza postawa wobec probleméw (rozwdj otwartosci, ciekawosci, elastycznosci
w mysleniu);
¢ refleksja (samoswiadomosé, kontrola siebie, monitorowanie swoich postepow);
¢ myslenie krytyczne (poszukiwanie dowoddw, logika postepowania, dociekanie
przyczyn);
¢ motywacja i emocje (entuzjazm, zaufanie do swoich zdolnosci, cierpliwosé,
niezalezno$¢, wspétpraca z innymi, odpoczynek).

Prowadzimy diagnozy, ktére pozwalajg na jeszcze lepsze dopasowanie metod zaje¢ do
mozliwosci i zdolnosci uczniow. Dzieki temu oddziatujemy na:

1) Motywacje: obserwowalne wysokie zainteresowanie naukg — state dazenie do nauki,
realizacji samodzielnie wybieranych zadan; entuzjazm do pracy; ujawniana aspiracja,
aby poszukiwac i rozwijac siebie, ciekawos¢ swiata.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

Zainteresowania: intensywne, czasami nietypowe — uczen zdolny zajmuje sie dana
aktywnoscig bardziej niz jego rowiesnicy; jest zafascynowany, ma gtéd wiedzy
i informacji.

Umiejetnosci komunikacyjne: elokwencja, bogate stownictwo — taczenie wielu
kanatow komunikacji, zdolnos¢ do metafor i obrazowania, ztozonos¢é wypowiedzi.
Umiejetnosc rozwigzywania problemow — umiejetnosci do stosowania, wymyslania,
elastycznego dostosowywania strategii dziatan; kreatywne, plastyczne podejscie.
Pamig¢: zasoby pamieci — fatwos$¢ zapamietywania, duza wiedza ogdlna, zwracanie
uwagi na szczegoty, efektywne wykorzystywanie informaciji.

Ciekawos¢ poznawcza: pytania, eksperymenty, sprawdzanie — zadaje pytania
niezwykte jak na swdj wiek, ma tatwos¢ w poszukiwaniu informacji, sprawdzaniu i ich
testowaniu.

Rozumowanie: logicznos¢ postepowania i myslenia — dokonywanie generalizacji,
myslenie przez analogie, logika w mysleniu, krytycznosé.

Wyobrainia, kreatywnos¢ — kreatywno$¢ w wykorzystywaniu zwyktych przedmiotow
i materiatéw w nietypowy sposéb, dociekliwy obserwator, $miaty w pomystach
i sposobach dziatania — tatwos¢ w ich dostosowywaniu.

Poczucie humoru —inteligentne, przyjazne.

Wrazliwos¢ — tatwos¢ w dostrzeganiu emocji i ich odbiorze, dostrzeganie cudzych
przezy¢, otwartos¢ na doswiadczenie, wrazliwos¢ zmystowa.

4.5 Obszary dziatan wspierajacych

Interwencje
indywidualne

Rozwdj spoteczny
i emocjonainy

Obszary dziatan wspierajgcych (Corso, 2007)
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Budujemy jakosci relacji w srodowisku ucznia spetniajgc nastepujace kryteria:
1) obejmujemy catos¢ srodowiska ucznia: nauczycieli (szkote), rodzine, specjalistéw
zewnetrznych;
2) stawiamy na relacje, ktére:
e maja charakter pozytywny i wspierajacy,
e zapewniajg konstruktywne warunki do rozwoju ucznia,
e sg efektem staran i pracy w tym kierunku;
3) cechy tych relacji to:
* szacunek — uwzglednianie roznych potrzeb, pochodzenia, uwarunkowan
osobistych,
* wzajemnosc¢ — wspotodpowiedzialno$¢ w zakresie podejmowania decyzji
i udziatu,
e Swiadomos¢ — wtasnych postaw wobec wychowania, wartosci, norm, cech
warunkujacych jakos¢ relacji,
4) oceniamy zachowania, a nie samego ucznia;
5) dostrzegamy przejawy pozytywnych i konstruktywnych zachowarn
(vs. koncentracja na niedoskonatosci i problemach);
6) wymieniamy informacje na temat zachowania dziecka z jego opiekunami celem
zwiekszenia skutecznosci oddziatywan.

Kolejny kluczowy obszar pracy to wspierajace srodowisko.
Srodowisko takie charakteryzuje sie szeregiem cech, do ktérych naleia:
1) klarowne i jasne zasady oraz obowiazki stawiane uczniom - wymagania
dostosowane do indywidualnych zasobdw i cech;
2) umiejetnosé radzenia sobie z poczuciem ztosci, frustracji, znudzenia ucznidw,
a takze z poczuciem odrzucenia i braku zainteresowania;
3) umiejetna odpowiedz na tendencje do perfekcjonizmu uczniéw;
4) dostosowanie wymagan i zadan do zainteresowan uczniéw, ich zdolnosci
i zasobow oraz cech osobowosci;
5) czytelne regulaminy, plany zajeé, procedury postepowania;
6) wiaczanie rodzicow w nauke respektowania zasad.

W zakresie rozwoju spotecznego i emocjonalnego dbamy o:
1) planowanie i budowanie wspoétpracy klasowej:
e wzajemnej opieki i wsparcia,
e odpowiedzialnosci;
2) bieizace wsparcie w:
* komunikacji z innymi,
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3)

4)

e rozwigzywaniu konfliktow,

* wyrazaniu wtasnych potrzeb i respektowania potrzeb innych;

trzy obszary pracy:

* kompetencje interpersonalne (budowanie przyjazni),

e regulacja emocji i empatia (rozpoznawanie i nazywanie emocji, ekspresja,
kontrola),

* rozwigzywanie problemow;

przyktady dziatan:

e warsztaty, gry, zajecia wychowawcze,

e zabawy wymagajgce wzajemnej interakcji,

e interwencje indywidualne.

Ostatnim obszarem jest indywidualna interwencja jako odpowiedZ na trudnosci.

Budujemy planu interwencji, ktory:

1)
2)
3)

angazuje zarowno srodowisko szkolne, jak i domowe;
wynika z analizy czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych przed trudnosciami;
jest dostosowany do kontekstu spotecznego oraz atutéw/ograniczen.

4.6 Warunki sprzyjajgce rozwojowi ucznia

Koncentrujac sie na tworzeniu warunkéw do rozwoju, nie mozna straci¢ z oczu kwestii
kluczowej, a mianowicie — co jest celem tego rozwoju. Za cel przyjelisSmy osiggniecie przez
ucznia zachowania dojrzatosci czterech ponizszych sferach:

1)

2)

3)

4)

dojrzatosci fizycznej — zwigzanej nie tylko z naturalnymi procesami rozwoju
fizycznego, ale réwniez z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych
prowadzenie zdrowego stylu zycia;

dojrzatosci psychicznej — ukierunkowanej na osigganie odpowiedzialnosci za
siebie i swoj stosunek do $wiata;

dojrzatosci spotecznej — polegajacej na nabywaniu umiejetnosci prawidtowego

wywigzywania sie z petnionych rél spotecznych i systematycznego
przygotowywania sie do podejmowania nowych rél (zwigzanych z cyklem zycia);
dojrzatosci duchowej — obejmujacej przede wszystkim posiadanie

konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci oraz poczucia sensu istnienia
(Gas, 2006).

Procesem do tego powotanym jest rozwijanie rozumiane jako wspomaganie ucznia
w rozwoju, ukierunkowanym na osigganie petnej dojrzatosci w czterech powyzej
scharakteryzowanych sferach: fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowej. Tak

rozumiany kontakt:
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angazuje trzy osoby: wychowawce/nauczyciela i rodzica oraz wychowanka:
® pozostajgce w osobowej relacji;
e wspotdziatajgce w osigganiu celow.

Doswiadczanie
Zrozumienia
i akceptacji

Dzielenie sie Otwartosc
odpowiedzialnoscia we wzajemnych
za efekty relacjach

WARUNKI
SPRZYJAJACE
ROZWOJIOWI

Poczucie
wiezi
uczuciowych

Swiadomos$¢ granic
W Zyciu
i rozwoju

Wzajemny
szacunek

Warunki sprzyjajgce rozwojowi ucznia (Gas, 2004)

Realizujgc projekt ,Akademia Jutra” tworzymy warunki wspierajgce wszechstronny
rozwéj ucznia. Wybieramy nowoczesne metody nauczania oraz rozwijamy baze
dydaktyczng placéwek na miare XXI wieku. Infrastruktura, wyposazenie, warunki
lokalowe oraz dostepnosc zasobow edukacyjnych — ma istotny wptyw na rozwdj ucznia.
Do najwainiejszych obszaréw wptywu bazy szkoty na rozwdj ucznia zaliczamy komfort
i bezpieczenstwo, w tym:
e warunki lokalowe — jasne, czyste, odpowiednio ogrzewane i wentylowane
pomieszczenia sprzyjajg koncentracji i samopoczuciu ucznidw,
e bezpieczenstwo fizyczne — dobra baza szkoty eliminuje zagroienia i tworzy
srodowisko sprzyjajagce nauce bez stresu,
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bezpieczeristwo emocjonalne — dobrze zorganizowane przestrzenie (np. swietlice,
strefy relaksu, ciche kaciki) wptywajg na regulacje emocji i relacje spoteczne.

5. Mapa procesu diagnostycznego

1)

2)

3)

4)

Do korica marca: Obserwacje w przedszkolu.

Pierwszym etapem jest systematyczna obserwacja dziecka w naturalnym
srodowisku przedszkolnym. Nauczyciele i specjalisci przygladajg sie jego
funkcjonowaniu poznawczemu, emocjonalnemu i spotecznemu. Analizujg sposob
komunikowania sig, radzenia sobie w grupie, rozwdj motoryczny i poziom
ciekawosci poznawczej. Dzieki temu juz na wczesnym etapie mozna dostrzec
mocne strony dziecka, jak i pierwsze sygnaty ewentualnych trudnosci, ktére
wymagajg wsparcia.

Poczatek roku szkolnego w klasie trzeciej: Badanie logopedyczne i diagnoza
inteligencji.

Na tym etapie szczegdlng uwage zwraca sie na rozwdj mowy i komunikacji.
Badanie logopedyczne pozwala okresli¢ poprawnos¢ artykulacji, zaséb stownictwa
oraz tempo i ptynno$¢ wypowiedzi. Rbwnoczesnie przeprowadzana jest diagnoza
inteligencji, ktéra pomaga zrozumied indywidualny profil poznawczy ucznia — jego
mocne strony, styl przetwarzania informacji oraz obszary wymagajace
dodatkowych ¢wiczen. To solidna podstawa do dalszego planowania pracy
dydaktycznej i terapeutycznej.

Koniec klasy piatej i siddmej: Diagnoza inteligencji i styldw uczenia sie.

Wraz z dorastaniem dziecka zmieniaja sie jego mozliwosci poznawcze, dlatego na
dwéch kluczowych etapach edukacyjnych — korcu klasy piatej i siddmej —
ponownie diagnozuje sie inteligencje. To pozwala sledzi¢ dynamike rozwoju
i porownywac wyniki z wczeéniejszymi badaniami. Dodatkowo badane s3 style
uczenia sie: czy uczen preferuje materiaty wizualne, diwiekowe, czy moze
ruchowe. Znajomos$¢ indywidualnego stylu uczenia sie utatwia dostosowanie
metod pracy, zwieksza efektywnos¢ nauki i pozwala uczniowi lepiej rozumiec
samego siebie.

Po | pétroczu klasy 7: Predyspozycje zawodowe.

To moment, w ktorym uczen staje przed pierwszymi powazniejszymi wyborami
dotyczacymi przysztosci. Badanie predyspozycji zawodowych umozliwia
okreslenie obszaréw zainteresowan, mocnych stron oraz naturalnych kompetencji
— zardwno poznawczych, jak i spotecznych. Dzieki temu moina wstepnie
ukierunkowac ucznia na dalszg Sciezke edukacyjng i zawodowa, podpowiadajac,
w jakich dziedzinach ma najwiekszy potencjat rozwojowy.
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6. Arkusze diagnostyczne

Chcac jak najlepiej wspierac¢ droge edukacyjng ucznia poczawszy od etapu przedszkolnego

do ukornczenia szkoty podstawowej, nauczyciele specjaliéci, na danym etapie monitoruja

predyspozycje dziecka. Jest to mozliwe dzieki zastosowaniu m.in.:

1) Arkuszy obserwacji dla 5- i 6-latkéw

2) Arkuszy gotowosci szkolnej
3) Ankiet inteligencji wielorakich (TUW)

4) Kwestionariuszy styléw uczenia sie (Kolb)
5) Kart badania logopedycznego (Pietrzak)

6) Testéw predyspozycji zawodowych

7. Monitorowanie i ewaluacja

Monitorowanie i ewaluacja sg kluczowymi elementami systemu ,Akademia Jutra”,

pozwalajgcymi na biezgce sprawdzanie skutecznosci dziatar, ocene postepdw uczniéw
oraz wprowadzanie zmian w narzedziach i harmonogramach. Proces ten obejmuje:

1. Zbieranie danych:

@]

Q

Systematyczne gromadzenie wynikow z arkuszy obserwacji, testow,
kwestionariuszy oraz badan logopedycznych.

Wprowadzanie danych do bazy elektronicznej (opcjonalnie w formie
Excela lub dedykowanego systemu).

Zachowanie poufnosci i zgodnosci z przepisami RODO.

2. Raporty okresowe:

o]

Sporzadzanie raportéw po kazdym etapie diagnozy (np. po badaniach
w przedszkolu, po klasach 3,5 7).

W raportach uwzglednia sie: wyniki zbiorcze, wyniki indywidualne,
porodwnania z wczedniejszymi pomiarami oraz rekomendacje dziatan
wspierajgcych.

3. Analizy poréwnawcze:

o

Poréwnywanie wynikow tego samego ucznia na réinych etapach
edukacyjnych.

Analiza trendéw w grupach klasowych lub rocznikach.

Wskazywanie obszaréw wymagajacych intensywniejszej pracy oraz
identyfikacja mocnych stron.
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4. Modyfikacja narzedzi i harmonograméw:
o Na podstawie analizy wynikéw i opinii nauczycieli, rodzicow oraz
specjalistow, dostosowywane sg:
= arkusze obserwacji,
= zestawy pytan,
« terminy badan,
« metody komunikacji z rodzicami.
o Ulepszenia wprowadzane s3g co najmniej raz w roku szkolnym.
5. Komunikacja wynikéw
o Spotkania indywidualne z rodzicami w celu oméwienia postepdw dziecka.
o Prezentacje zbiorczych wynikéw na radach pedagogicznych.
o Przygotowanie rekomendacji dla dyrekcji szkoty i organu prowadzgcego.

8. Zasady wspotpracy

Skutecznos¢ projektu ,,Akademia Jutra” opiera sie na spojnej i systematycznej wspétpracy
pomiedzy wszystkimi uczestnikami procesu edukacyjno-diagnostycznego: nauczycielami,
rodzicami, specjalistami i uczniami.
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Wspotpraca ta obejmuje:

1. Statg komunikacje

o]

Ustalenie kanatéw komunikacji (spotkania stacjonarne, rozmowy
telefoniczne, e-mail, dziennik elektroniczny).

Regularne przekazywanie informacji o postepach ucznia i przebiegu badan.
Zapewnienie dwustronnego przeptywu informacji — nauczyciel informuje
o wynikach i zaleceniach, rodzic przekazuje obserwacje z domu.

2. Transparentnos¢ wynikéw

o]

Udostepnianie rodzicom i uczniom (w przypadku starszych klas) jasnych
i zrozumiatych raportéw z badan.

Wyjasnianie metod diagnozy i interpretacji wynikow.

Dbanie o to, aby wyniki byty przedstawiane w sposéb motywujacy, bez
stygmatyzowania dziecka.

3. Indywidualizacje wsparcia

Q

]

Uwzglednianie mocnych stron i potrzeb kazdego ucznia przy planowaniu
dziatan edukacyjnych.

Proponowanie konkretnych ¢éwiczen, aktywnosci i strategii uczenia sie
dopasowanych do stylu poznawczego i predyspozycji dziecka.

Wiaczanie rodzicdw w proces wdrazania zalecen w srodowisku domowym.

4. Wspdltdziatanie specjalistow

o

]

Koordynacja dziatarn pomiedzy nauczycielami, logopedami, psychologami,
pedagogami i doradcami zawodowymi.

Wymiana informacji o postepach dziecka w ramach zespotow
interdyscyplinarnych.

Tworzenie wspolnych plandw pracy i monitorowanie ich realizacji.

5. Wspieranie postawy proaktywnej ucznia

o]

Zachecanie ucznia do aktywnego udziatu w diagnozach i dziataniach

rozwojowych.
Budowanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i sukces
edukacyjny.
Uczenie umiejetnosci samooceny i refleksji nad wtasnym procesem

uczenia sie.

Kluczowym elementem wspdtpracy na ptaszczyinie UCZEN-RODZIC-NAUCZYCIEL s3
spotkania tréjstronne, ktére dzieki swojej formie stanowia idealne uzupetnienie zebran
z rodzicami, poniewaz angaiujg ucznia. S3 wainym elementem wspotpracy szkoty
z rodzing i sprzyjaja wszechstronnemu rozwojowi dziecka. Ich celem jest nie tylko
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omowienie postepdw w nauce, ale takie zwrdcenie uwagi na mocne strony ucznia,
trudnosci, z jakimi sie boryka oraz sposoby wsparcia w dalszym ksztatceniu. Tego typu
rozmowy pozwalajg na wymiane spostrzezen, budowanie wzajemnego zaufania i wspdlne
wypracowanie strategii dziatania. Dzieki obecnosci ucznia w spotkaniu zwieksza sie jego
poczucie odpowiedzialnosci, a rodzice i nauczyciel mogg w bardziej partnerski sposéb
wspierac jego rozwoj. Spotkania tréjstronne organizowane sg w kazdej szkole minimum

raz w roku szkolnym.

9. Potencjat rozwoju

Projekt ,Akademia Jutra” zaktada ciggte doskonalenie metod pracy oraz adaptacje do
zmieniajgcych sie potrzeb edukacyjnych. Rozwéj programu obejmuje:

1. Otwarto$¢ na nowe narzedzia

e}

Wdrazanie nowoczesnych metod diagnostycznych, w tym narzedzi
cyfrowych do oceny inteligencji wielorakich, styléw uczenia sie
i predyspozycji zawodowych.

Korzystanie z aplikacji i platform e-learningowych wspierajacych rozwdj
kompetencji poznawczych i spotecznych.

Testowanie i adaptacja innowacyjnych kwestionariuszy i arkuszy
obserwacji.

2. Integracje technologii

@]

Wykorzystanie systemow do analizy danych edukacyjnych (np.
dashboardy, analityka postepow).

Zastosowanie interaktywnych narzedzi multimedialnych podczas zajec,
aby zwiekszy¢ zaangazowanie uczniow.

Wprowadzenie narzedzi wspierajgcych nauke zdalng i hybrydowa
w przypadku potrzeb organizacyjnych lub sytuacji nadzwyczajnych.

3. Rozwdj kompetencji kadry

@]

o

Organizowanie szkolen dla nauczycieli i specjalistéow w zakresie nowych
metod diagnozy, technologii edukacyjnych oraz indywidualizacji
nauczania.

Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczern i dobrych praktyk
pomiedzy placdwkami biorgcymi udziat w projekcie.

4. Ewaluacja innowacji

o

Testowanie nowych rozwigzar w ograniczonych grupach i analizowanie ich
skutecznosci.

Wprowadzanie tylko tych narzedzi i metod, ktére faktycznie podnosza
jakos¢ diagnozy i wspierajg rozwdj ucznia.
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5. Perspektywe diugofalowa
o Rozszerzanie programu na kolejne etapy edukacyjne i placowki.
o Poszukiwanie partnerstw z instytucjami naukowymi i technologicznymi
w celu wspodlnego tworzenia i udoskonalania narzedzi.

10. Podsumowanie

Projekt ,Akademia Jutra” jest kompleksowym systemem diagnozy, monitorowania
i wspierania rozwoju uczniow na kazdym etapie edukacyjnym — od przedszkola po szkote
podstawowa. Dzieki zastosowaniu arkuszy obserwacji, badan logopedycznych, analizy
stylow uczenia sie i diagnozy predyspozycji zawodowych, moziliwe jest wczesne
rozpoznawanie mocnych stron oraz obszaréw wymagajgcych wsparcia.

System opiera sie na trzech filarach:

e regularnym monitorowaniu postepow z wykorzystaniem sprawdzonych
narzedzi,

e Sscistej wspotpracy nauczycieli, rodzicéw, specjalistéw i uczniéw,

e otwartosci na innowacje i ciaggtym doskonaleniu metod pracy.

Jego wdrozenie pozwala nie tylko na indywidualizacje podejscia do ucznia, ale takze na
tworzenie Srodowiska edukacyjnego, ktdére sprzyja rozwojowi potencjatu kazdego
dziecka. Transparentnos¢ wynikow, systematyczne raportowanie oraz adaptacja do
nowych technologii sprawiaja, Ze ,Akademia Jutra” jest narzedziem nowoczesnym,
efektywnym i elastycznym.

Efektem jest spdjny model pracy, ktory wspiera rozwdj kompetencji poznawczych,
spotecznych i zawodowych ucznidw, a takie wzmacnia wspotprace miedzy wszystkimi
uczestnikami procesu edukacyjnego.

Burmistrz
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